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publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén

uderen Werklozen
i i Ppatiénten Wildlife
: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :De doelstelling van de stichting is mensen verbinden en hun persoonlijke ontwikkeling
Statutaire doelstelling .bevorderen vanuit Utrecht en de Nederlandse taal.

van de instelling. : De stichting tracht dit doel te bereiken ondermeer door de inzet van zoveel mogeljik
Wat wil de instelling ;vrijwilligers.

bereiken? i De stichting beoogt niet het maken van winst.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éTaaI Doet Meer wil eraan bijdragen dat Utrechters elkaar begrijpen en verstaan. Met

verricht de instelling? :20’n 1000 vrijwilligers per jaar en een netwerk van partners zorgt Taal Doet Meer
Wanneer worden ‘ervoor dat Utrechters van elkaar leren en dat taal geen belemmering vormt om mee te
welke werkzaamheden . doen in de samenleving. Het leren van de Nederlandse taal is daarbij een rode draad
uitgevoerd? En hoe tin ons werk. Taal is nodig om een baan te vinden, met de leerkracht van je kinderen te !
dragen die bij aan het ;praten, naar de huisarts te gaan, met een computer te werken of je huiswerk te maken.
realiseren van de :Wij maken onderlinge ontmoetingen tussen Utrechters mogelijk. Taal verbindt '
doelstelling? “Utrechters en wij verbinden Utrechters met taal!

§Vrijwi|ligers zetten zich in voor jong en oud. Ongeveer de helft ondersteunt kinderen en :
‘jongeren. Zij zijn bijvoorbeeld voorlezer, taalmentor of taal- en toekomstcoach. Ze

‘hebben gedurende een half jaar tot anderhalf jaar wekelijks contact met hun pupil. De :
“andere vrijwilligers zijn taalcoach van volwassenen. Dit doen we veelal gerelateerd aan
i specifieke thema's, zoals taal & werk, taal & opvoeidng en taal & gezondheid.
‘0Ook vervullen veel vrijwilligers codrdinerende taken, ze zijn eerste aanspreekpunt voor
§een groepje vrijwilligers. Samen begeleiden we meer dan 2000 Utrechters per jaar. :

Hoe krijgt de instelling éDe inkomsten van de stichting bestaan uit financiéle bijdragen van subsidiénten,
inkomsten? .fondsen, het bedrijfsleven, onderwijswereld, inkomsten uit bijdragen van deelnemers,
‘particuliere giften en donaties.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :De inkomsten worden besteed aan de ondersteuningstrajecten voor volwassenen en
en aan welke doelen .kinderen in Utrecht, trajecten gericht op taal, participatie en ontmoeting.

worden de verkregen :Een kleine groep professionals zorgt voor de werving, begeleiding en training van
inkomsten besteed? vrijwilligers.

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

éhttps://www.taaldoetmeer.nIlwordpressZ/Wp-content/uploads/202é Open
:0/06/2020-06-25-meerjarenplan-Taal-Doet-Meer-2020-2025. pdf

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid éDe stichting hanteert de CAO Sociaal Werk voor de beloning van de betaalde
Beloningsbeleid voor .medewerkers. Het bestuur wordt beloond met een maximale vrijwilligersvergoeding
het statutaire bestuur, ivan 1.700 euro op jaarbasis.

voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag : https://www.taaldoetmeer.nl/wie-zijn-we/over-taal-doet-meer/
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- H . .. :
: . - - R _ _ : Open
verslag. Vul de ik in waar het ;https.//www.taaldoetmeer.nI/W|e zijn-we/over-taal-doet-meer/

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 3 1 — 1 2

Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
8T € 168.776 € 112457
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 515137 € 418371 1opaal
Toelichting https://www.taaldoetmeer.nl/wordpress2/wp-content/uploads/2021/04/TDMJaarbeeld_2020_Financieel.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 ()

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 1.378.9912 € 1.276.5022
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2020 2019 (*)
Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening € 1.242.273:

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € : €

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen € 1-242-2735

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie € 109.852'2 . € 88.809: .
Som van de lasten € 1.372.3382 € 1.269.5752
Onder de som van de lasten is.aan Personeelskosten €984057 €945541
een bedrag meegenomen van:
Saldo Financiéle baten en lasten € 6.653: € 6.927:

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekeningin als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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