
ONTMOETINGEN EN EVENEMENTEN
Ruim 3.000 Utrechters (deelnemers en vrijwilligers) hebben elkaar 
in 2022 via onze activiteiten wekelijks ontmoet en bruggen geslagen. 
Nog eens 6.500 mensen vonden elkaar in incidentele ontmoetingen, 
zoals in de Taalcafés, tijdens Utrechters praten met Utrechters, Taal 
Doet Meer Colleges, Taalwandelingen en meer.

Utrechters praten met Utrechters 
Samen met Utrechtse organisaties organiseren we ‘Utrechters 
praten met Utrechters’ om Utrechtse taalleerders te verbinden met 
medewerkers en relaties van deze organisaties. In 2022 organiseer-
den we dit ontmoetingsdiner met de gemeente Utrecht. Tientallen 
taalleerders en gemeenteambtenaren traden uit hun ‘bubbel’ en 
gingen in gesprek.

Taal Doet Meer Colleges 
Als bedankje voor onze vrijwilligers en relaties organiseren we twee 
keer per jaar een Taal Doet Meer College. In januari stond het College 
in het teken van ‘Eerlijke kansen’. Hoogleraar diversiteit en inclusie 
Halleh Ghorashi nam ons mee in haar eigen ervaringen en deelde 
haar wetenschappelijke inzichten. In juni sloegen we de handen ineen 
met Dennis de Vries, voormalig directeur van stichting Vreedzaam en 
tegenwoordig wethouder van Utrecht. We bespraken welke bijdrage 
onze vrijwilligers kunnen leveren aan een democratisch Utrecht. 

“Ik vind het leuk dat mijn zoon elke week gaat 
aftellen totdat Iris er weer is. Zij hebben een 
hele fijne klik en Iris helpt hem met van alles: 
begrijpend lezen, woordenschat en spelling. 
Samir wil volgend jaar naar de Havo en het lijkt 
erop dat dat ook gaat lukken. Ik ben dankbaar 
door de hulp en het goede contact met Iris”   
- Moeder van Samir

FINANCIERING, SPONSORING EN SAMENWERKING 
In 2022 kregen we voor een aantal projecten financiering van de 
gemeente Utrecht. Ook vele fondsen maakten ons werk mogelijk, 
waaronder het Oranje Fonds en het Kansfonds. Een groeiende groep 
Utrechters doneert via de Stichting Vrienden van Taal Doet Meer.

Opnieuw stelden verschillende Utrechtse bedrijven hun 
deskundigheid beschikbaar. Een aantal van hen leverde daarnaast 
een actieve, inhoudelijke bijdrage aan ons werk. Denk aan het 
geven van advies en trainingen, sponsoring en het beschikbaar 
stellen van ruimtes. Medewerkers van verschillende bedrijven 
kregen de kans om hun horizon te verbreden, door onder werktijd 
gezamenlijk vrijwilligerswerk bij ons doen. Bijvoorbeeld in de 
taalcafés, of door voor te lezen tijdens de Kinderboekenweek. 
Tot slot droegen bedrijven financieel bij.
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We werken op landelijk en lokaal niveau samen met veel organisa-
ties. Denk aan Platform VoorleesExpress, School’s cool Nederland, 
Het Begint met Taal, de Bibliotheek Utrecht, scholen, WIJ 3.0, 
sociaal makelaars en de buurtteams. Samen werken we aan een 
gedegen ondersteuningsaanbod, we verwijzen actief naar elkaar 
door en stemmen ons werk met elkaar af.

“Ik woon 19 jaar in Nederland. Sinds maart zit 
ik op les. Tot die tijd deed ik niets alleen. Nu ga ik 
alleen naar de huisarts en boodschappen doen. 
Ik vraag in de winkel wat iets is. Dat kon ik eerst 
niet. Naar gesprekken op school ga ik samen 
met mijn man. Nu begrijp ik wat de juf zegt”  
- Taalleerder

VITAAL VRIJWILLIGERSMANAGEMENT
Het ontwikkelen en benutten van talenten van vrijwilligers staat 
hoog op onze agenda. We zijn blij en trots dat zoveel mensen een 
steentje willen bijdragen. Onze medewerkers en coördinatoren 
geven we handvatten op de vijf B’s van vrijwilligersmanagement: 
binnenhalen, begeleiden, belonen, behouden en beëindigen. 

Wij geloven in de gedachte: brengen én halen. Onze vrijwilligers 
komen immers niet alleen iets brengen, maar kunnen ook zelf 
groeien. Daarom bieden we hen een breed scala aan opleidingen 
en trainingen aan. Een groot deel van het aanbod is voor alle 
Utrechtse taalvrijwilligers beschikbaar.

In 2022 maakten in totaal 703 vrijwilligers één of meerdere keren 
gebruik van de ondersteuning en deskundigheidsbevordering, 
georganiseerd door onze taalconsulenten.

“We stemmen regelmatig af met de leerkracht 
en zij geeft aan dat de meiden nu beter mee 
kunnen komen in de klas. Ze kennen de woorden 
van de tekst al en begrijpen beter waar de tekst 
over gaat. Leuk om terug te horen dat het hen 
iets oplevert.”   
- Vrijwilliger Sabine

Aantal bereikte Utrechters in 2022

Wekelijkse activiteiten:

Incidentele activiteiten:

Totaal:

Deelnemers

2178

5036

7214

Vrijwilligers

1001

1523

2524

www.taaldoetmeer.nl
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2022: VERBINDEN EN VERRIJKEN

‘Taal Doet Meer vergroot je wereld’ is de titel van ons meerjaren-
plan. Onze ambitie is helder: we willen dat iedereen in Utrecht 
voldoende taalvaardig is om mee te kunnen doen in de Utrechtse 
samenleving. We dragen eraan bij dat meer Utrechters een praatje 
kunnen maken met de buren, bijsluiters van medicijnen kunnen 
lezen en ouders hun schoolgaande kinderen kunnen begeleiden. 
Of je nu taalleerder, vrijwilliger of samenwerkingspartner bent, 
Taal Doet Meer laat je als mens groeien.

In 2022 vierden we in Utrecht 900 jaar stadsrechten, met als thema 
‘Stad zonder muren’. Zoals ieder jaar zetten we ons als Taal Doet 
Meer weer in voor die verbinding. We slechtten de denkbeeldige 
muren en brachten Utrechters dichter bij elkaar. Taal blij� daarbij het 
middel, ontmoeting en een inclusieve stad het doel. In dit jubileum- 
jaar vierden we dat er al duizenden Utrechters met elkaar verbonden 
zijn via onze projecten. Enthousiaste vrijwilligers, gedreven deel- 
nemers en betrokken partners. Utrecht zijn we samen!

Taal & Toekomst
Samen met een vrijwillig 
coach werkten 9 jongeren 
in de lee�ijd van 16 t/m 
25 jaar aan taalvaardigheid, 
persoonlijke ontwikkeling 
en dat wat zij nodig hebben 
om aan een opleiding, 
stage of werk te komen.

Taalplezier
41 leerlingen uit groep 
4 t/m 6 ontvingen wekelijks 
na schooltijd extra taalonder-
steuning van onze vrijwilligers. 
Zij stimuleerden het taal- 
en leesplezier en oefenden 
met woordenschat en 
begrijpend lezen.

School’s Cool
Vrijwillige mentoren 
hielpen 80 Utrechtse 
leerlingen, die de 
overstap maakten 
naar de middelbare 
school, met taal, 
studievaardigheden 
en motivatie.

Taalmentoraat
Vrijwillige taalmentoren 
ondersteunden in totaal 96 
leerlingen in de lee�ijd van 
8 t/m 16 jaar bij begrijpend 
lezen en woordenschat. De 
mentorkoppels gingen 
wekelijks op een creatieve 
manier aan de slag met taal.

VoorleesExpress Utrecht
Vrijwilligers kwamen twintig weken lang 
bij 257 gezinnen thuis voorlezen en 
taalspelletjes doen. Samen 
met de ouders stimuleerden 
zij de taalontwikkeling 
en verrijkten de taal-
omgeving van kinderen 
van 2 t/m 8 jaar.

Lezen en Praten met je Kind
Samen met de ouders 
onderzochten vrijwilligers 
hoe ze de taalomgeving 
thuis konden verrijken. 
We bereikten 92 gezinnen 
met jonge kinderen van 
0 t/m 3 jaar. 

Stadsnetwerk Gelijke Kansen
40 organisaties (gemeente, scholen, 
kennispartners en maatschappelijke 

organisaties) bundelden hun 
krachten om gelijke kansen van 

kinderen en jongeren in Utrecht 
te bevorderen.

Taal & Werk: Eigen Kracht
Vrijwilligers begeleidden 168 

deelnemers in de zoektocht naar 
een baan, opleiding, stage of 

vrijwilligerswerk. 10 taalleerders 
volgden samen met 2 collega’s ons 

nieuwe traject ‘Taal & Collega’s’ 
voor ondersteuning bij taal 

op de werkvloer.
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Taal & Gezondheid
Met 26 lesbrieven werd aandacht besteed 
aan welzijn, gezondheid, ziekte en zorg. 
In 2022 ontwikkelden we twee nieuwe les- 
brieven en een serie fotokaarten voor taal- 
leerders met de laagste taalniveaus.

Deelnemers

245
Vrijwilligers

46
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Deelnemers

92
Vrijwilligers

60

Deelnemers

257
Vrijwilligers

331

Deelnemers

41
Vrijwilligers

8

Deelnemers

9
Vrijwilligers

11

Taalcoaching Volwassenen
559 deelnemers oefenden 
hun Nederlands in taal-
groepen in de bibliotheek 
of een buurt- centrum. 
33 deelnemers ontvingen 
(tijdelijk) taalcoaching thuis 
vanwege privéomstandigheden.

DigiTaalhuis
1.249 bezoekers kregen hulp bij (digi)taalvragen via 

de inloop van het DigiTaalhuis in de bibliotheek. 
709 mensen kwamen met een 

taal- of digitaalvraag bij 
de 7 wegwijzers.

Taal & Ouders
Op 13 scholen gingen 
vrijwillige taalcoaches 
met een groepje ouders 
op de school van hun kind 
aan de slag met hun 
Nederlands. In 2022 
startten we op twee 
nieuwe Utrechtse scholen.

Deelnemers

112
Vrijwilligers

30
Deelnemers

297
Vrijwilligers

33

Bezoekers

1.249
Vrijwilligers

7

Deelnemers

592
Vrijwilligers

193

Vrijwilligers

111

Deelnemers

96

Samen voor Overvecht
Op 8 scholen in Overvecht oefenden 
61 ouders hun Nederlands. 201 wijk-
bewoners bezochten het extra 
inloopspreekuur voor (digi)taalvragen 
en 711 bewoners een Taalcafé in de 
wijk. Nog eens 272 Overvechtse 
gezinnen werden bereikt door 
onze jeugdprojecten.

Formeel & non-formeel leren
33 getrainde vrijwilligers 
boden als klassenassistent 
ondersteuning in een formele 
taalles bij NLTraining en 
Babel. Hiermee gaven zij 
297 taalleerders extra 
begeleiding en spreek-
vaardigheidstraining.

Taalcafé
3.702 Utrechters bezochten 
één van de zeven fysieke Taal- 
cafés om elkaar te ontmoeten. 
In groepjes oefenden zij de 
Nederlandse taal tijdens laag- 
drempelige gesprekken. Een 
online Taalcafé overbrugde tot 
juli 2022 de coronaperiode.

Taalwandeling
Tijdens 13 taalwandelingen, 
door verschillende wijken, 
gingen 378 Utrechters 
met elkaar in gesprek. 
Al wandelend in groepjes 
oefenden ze laagdrempelig 
de Nederlandse taal.

Deelnemers
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Vrijwilligers
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Vrijwilligers
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